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КОДЕКС ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ

работников Государственного бюджетного профессионального

образовательного учреждения (( Профессиональное училище Jф 49>

кодеttс этики и служебного поведения сотрудников Государственного

,]ьэ:,l..етного профессионального образоватеrtьного учрех{дения

Пр.офессионалъное училище JYs 49> далее по тексту ГБПОУ ( ПУ J\Ъ 49)

разработан в соответствии с положениями Конституции Российской

Фе:ерашии, Трулового кодекса Российской Федерации. Федерального закона

,,о про,Iиводействии коррупции)) и инь]х нормативных правовых актов

российской Федер аL\ии, а также основан на общепризнанных нравственных

принципах и нормах российского общества и государства.

I. Общие положения

1. Кодекс представляет собой свод общих принципов и правил служебного

поведения, которыми должны руководствоваться все работники ГБПоУ к

пуJ\Ъ 49> (далее - работники) независимо от замещаемых ими должностей.

2. I_[елъю Кодекса является установление этических норм и правил служебного

поведения работников для достойного въlполнения ими своей

профессиональной служебной деятельности, а также содействие укрешJrению

uurop"raTa работников и обесгIечение единых FIорм гIоведения работников,

з" Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками своих

доЛ)кностных обязанностей.

4, Гражданин, поступающий на работу
ознакомиться с положениями Itодекса
профессиональноЙ деятельности.

5, Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из

критериев оценки их профессионыiъной деятельности и служебного

пOведения.

II. общие принципы и правила служебного поведения

6. ДеятельгIостъ гБпоУ кПУ J\Г9 49>>, а так}ке его работников основывается на

c.l е.]уюших прин ципах :

l ) закогtнос,tь;

11 профессионализм;

3 ) независимс)сть;

-l ) :обросовестl IocTb:

5 ) rtонфиденциальность ;

в ГБПОУ (ПУ JVg 49>>, обязан

и соблюдать их в процессе



,], l a п1_]аве.]ливость;

- lIнфор\,Iационная открытость.

Рэботники гБIlоУ (ПУ JYg 49> долrкны соблюдать следующие общие

.. l] 
"BI1.1a 

слуrкебного поведения:

, пi,.11зцзt-tие, соблюдение и заrцита прав и свобод человека и гражданина

_),l1-1е_]еJЯют оснOВной смыСrI и сОДеРжание деятельНостИ гБпоУ (ПУ }{Ь 49>;

] l fо-]rtностные обязанности работников исполняются добросовестно и

профессионально в целях обеспечения эффективной работы ГБпоу кпу ЛЪ

-i9 'r,

] r _]еятельность работниliа осуществляется в пределах предмета и целей

_]еяте-[ьности гБпоУ (ПУ jю 49>>, а также полномочий, закрепленных в

]о.-tiltностной и нструкци и;

-11 прll i.IсполнеНии своиХ долх(ностных обязаttностей работник должен:

- бы,гь независимым от влияниrI отдельных граждан, профессионаJIьных или

социальных грчпп и tэрга}Iизаций;

- воздерживаться от ловедения, которое могло бы вызвать сомнение в

лобросовестноiчI исIloлFiении им должностных обязанностей. в том числе

связанное с вJlияltием каких-JIибо личtлых, имущественIjых (фи1lансовых) и

иных и}{тересоts. а также избегать конф;rиктI-Iых ситуаuий, способных нанести

уirrерб его репутации или авторитету гБлоУ кПУ JФ 49>;

- соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на его

.]еятел bI] ость решени й полити ческих л артий и об ш]ественных объединений ;

- соб;lюда-Iь нормы профессиональной э,гики и правила делового поведения'

- прояI]jlять l(Oppel(TtlOcTb и вLIимагельность в обращении с гражданами

I] ]оJiкностными лицами;

- проявлять терпимость и уважение к обьlчаям и традиLIиям народов России и

_]р\ гих государств, учиl,ыва,гь культурные и иные особеннОсти разЛичныХ
этнt]ческих, социальных групп и ltоttфессий, способствовать

\I e7li н аци он ал ьному и меж конфесс ионtlл bIJoMy со глас ию ;

- \ важительн0 относиться к деятельности tiредставителей средств массовой

rrнфорпrации по информированию общества о рабсlте гБпоУ (ПУ J\Ъ 49>, а

TaKiKe оказывать содейстRие в получении достоверной информации в

\ становлеIJI-Iом порялке;



- постояtlно стремиться к обеспечениlо как можно более эффективного

Lrаспоря}кения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности;

- противодеЙствоваIь проявJlениям коррупции и предпринимать меры по ее

п 1]о филаI(ти ке в порядке. устан овлен ном леЙствующи м закоFIодател ьством ;

- IIрояв.,Iять при исполнении дол)Itностных обязанностей честность,

беспристрастнос,гь и справедливость, не д1lllусI(ать коррупционFIо опаснOго

поведения (поRедения, которое N.,Io}KeT восприниматьсrl окружающими как

ilбешание или предjIожение дачи взятки, как согJtасие принять взятку или как

llросьба о даче взятки либо как возмоя{IJость совершить иное коррупционное

правонарушеl{ие),

5 ) rrри испо.jIнении своих доJI)ltностных 0бязаI]ностей работгlик не должен:

- оказыВать преДпочтение каким-лИбо профессиоFIальным или социаJIьныN4

гр\ ппа\1 и оргаI{изацI,IяN,I;

- l{спо-lьзовать Jолл.(ностнос, IIоложеFIие для оказания влияния на деятельность

о}]ган1.1заций, дол;ittlостIIых jlиц и гра}кдан при решении вопросов личного

\.]paIi гера.

8. В rtелях противодеЙствия корр.упции работниItу рекомендуется:

- },ведомля,гь работодателя, органы tlрокуратуры, правоохранительные органы

обо всех случаях обраш,цениrI к нему каI(их*либо лиц в целях склонения к

совершеllиIо корруllционIлых правонарушеIIий;

- Liе шолуча,tь в связи с ИсПОЛ[lеНИеIчI долх(ностных обязанностей

:. \ jНi-llDil)(дения от физических и юридиLlеских лиц (подарков. денежного

: jH.li-p;lzli_]eHI,trI. ссуД, УСЛУГ Ма]'еРИаЛЪНОГО ХаРаКТеРа, ПЛаТЫ За РаЗВJIеЧеНИЯ,

_:_\. j:] по_lьзоваFIие TpaHctIopToM и иные вознаграждения);

- ,.].:_,1\,1:]Ть \1еры по недоIiушению возниI(tlовения конфликта интересов и

. ,-: .,.,1i]trвi-ltlilю RознИкшиХ случаеВ конфJlикта интересов, не допускать при

-- .,_'.,-_1eHl1Il ДоЛжНосТНых обязанностей ВоЗНИкНоВеНИя сИТУаЦИй ЛИчНой

:_.,,.__еLlесовLiнl1ос1и. которая приводит или может привести к конфликту

,l]],с;]ес(_)в. ),ведомjlять своего шепосредственного руководителя о возникшем

.;.1О-l]IкТеИН.ГересоВИЛИоВоЗМо}кНосТИеГоl]оЗнИКНоВенИя,какТолЬкоеМУ

-. -]i]eT об этоr,t известно.

.', Р.iботttIlк \IoiкeT обрабатыва,гЬ и передавать сJtуЖебнуrО информацию гlри

.,_,,].lItl_]eHI1I1 действ.Yюших в гБпоУ (ПУ NЬ 49) t{opм и требованиЙо гIриlIятых

Ь Сt]t)ТВеТствиИ с законодательством Российской Федерации"

рзбо гнt.tк обязан принима,l,ь соответствующие меры по обеспечению

flезопасности и конфиденциальности информации, ко,горая стала известна ему



- з"l j,1 с исполllениеМ иМ доJl}кностных обязанностей, за
_ _ _.::, '.itlHIlpoBaHНoe 

разглашение которой он несет ответственность.

" '-- lHitK. НаДеЛенный орГанИЗационно-раслоряДиТеЛЬНЫМИ
, : '.Ir_'tЧllЯ\Iи по отношению к ДРугим работникам, должен:

- - -:]е\,1l{ться быть Для них образцом профессионализма, безупречной-; . , -ll}li1. способствовать формированию l] организации либо ее
. _]]-; j_]с-lении блrагоприятFIого для эффективной работы морально-
- ., : ]rt]. IоГI.IЧескоГо клИМа.Га;

- .';1нIl\Iа гь \Iеры п() гlредупре)Itдению корруllции, а также меры lt томУ, чтобы
,.,. -,-]l1HeHIlbIe e1\{}r рабоl.ниl(и не доIIускали коррупционно опасного поведения,
-:, ,i',] .lIlчны.\1 пOвL-деIJием гIOдавать пример честности, беспристрастности и
- _ ]].iBC_],-1ilBOCTLt;

- :.d ]t]П\ cIiaTb слYчаев гIрину}кдения работr{иков к участиIо в деятельности
.r.'.1,1iIlLlecKllx пар-гий. обшесr.венных объединений и религиозных

, i,. JнIIзtlцI{й;

- il}]IlH}l\IaTb N,{ерьi по предотIrрашению или урегулированию конфликта
l1Hl ересов Iз случае, если eN4y стало известно о возникновении у подчиненного
е\:,, работниКа личной заинтересоваIJности, которая приводит или может
п}]l1вL,сти к I(онфликr.у ин,гересов.

III. Этические правила служебного поведения работников
_ 1, в служебном поведении работнику необходимо исходить из" ::'ll1,1vциоltныХ положениЙ О том, что человеI(, его права и свободы
: ",iit]ТСЯI высшей цеFIностью, И кая{дый граж/]аниFr имееТ право на
- , ,],'l(t)cHoBeHHocTb ЧаСТНОЙ Х<ИЗНИ, ЛИЧНую и семейнуrо тайну, зашlиту чести,
- ,::IcTBa" своего доброго имени.

- З -.lr,лебном поведении работниI( воздерживается от:

- , - ]: -iKL-I\I llOJIa, ВОЗРаСТа, расы, Frациоllальности, языка, lражданства,
- _,:-,_,bFlol,o, имущественного или семейного полон{ения, политичесltих или
- 
-, _,: _ .]O]HbJx ПредПоЧ]-еl,tиЙ;



рзботники должны
внIl\1ательными и
кt),1,1ега\,1и.

]-1, Вrrс-rПнtlй BIIJ работника при испоJ]нен ии имдолжностных обязанностей взitвl{с]]\IостIl от условий труловой деятельности доля(ен способствовать
\ BaЖIlTe'lbHO\1\' ОТFIОШеНИЮ ГРаЖДаН К ГБГIОУ КГlУ J\Ъ 49), а также, принu,обхо:lt\Iостll. соOтветс'во]]ать общепринятому деловому стилю, который
OT,l l l Li L] JOT с -] epiкaн н остьо трад и r tи он IJocTb, аккуратность 

"

IV- ответственность за нарушеtIие положений Кодекса
_ _{. H:rp1 шение работником llоложений Itодекса подле}кит анаJIизу и при
Лtt_jТВr-Рzк дении факта ]jарушения - ]\rорально\IY осу)tдению.
- п С'об.lrO;JеНИе положений Кодекса Vчитывается при проведении аттестации,l]'l,',1-11111рgвании кадрового резерва Для выдвиiкения на вышестояtцие
_]О.l,+,Ностtt в ГБIlОУ (ПУ ЛЬ 49), а также при наложении дисциплинарных
:,, j bI . ;, -1I l }1]"] .

,1

0ыть вежливыми, доброжелательными, корректными,
проявлять терлимость В обrцении с грая(данами и

,
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